
（客観的な指標の設定・成績評価の適切な実施に係る取組の概要）
・技術試験
評価の公正、平等性を保つため、複数の採点官で100点満点にて採点を行い、それ
ぞれの採点官の点数を平均化したものを、技術試験の点数として算出している。

・筆記試験
採点を行う際、複数人数でチェックし間違いが無いように各科目毎に採点を行って
いる。

学生毎の点数を（技術試験の平均点＋筆記試験の平均点）/２で１００満点に算出。
順位付けを行い成績の分布を把握

客観的な指標の算出方法


